
1 計画期間
令和８年（2026）2⽉１⽇〜令和12年（2030）3⽉31⽇までの4年2ヵ⽉間

2 内容

目標1
男性職員の育児休業取得率向上（70％以上を目標）、および、女性職員
の育児休業取得率を維持（100％を維持）する。
〈対策〉
令和8年2⽉（2026）年度〜 現状の把握

⼀⻫メールで制度の有⽤性を周知する
取得率低下時には再周知を行う。
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女性活躍推進法に基づく

一般行動計画

全職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい環境にするために、
次のように行動計画を策定します。


